Anexa nr. 2 la HCL nr. 142/22.12.2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ionut Bogdan DRAGAN Avizeazi pentru legalitate, 5
SECRETARUL COMUNEI VAMA BUZAULUI,
Adrian — Constantin GAITAN
ANUNT PUBLIC

Actionari: Primaria Comunei Prejmer
Primaria Comunei Teliu
Primaria Comunei Vama Buzaului

Organizeazd prin COMISIA DE SELECTIE, desemnata de actionariat, la sediul Primariei Comunei
Prejmer, str. Mare, nr. 565, cod postal 507165, Prejmer, jud. Brasov, EVALUAREA/SELECTIA
PREALABILA, IN VEDEREA DESEMNARII A 3 MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
LA SC HIDRO-SAL COM SRL, cu sediul in Prejmer, str. Mare, nr. 574, judetul Brasov, dupa cum
urmeaza:

2 (doud) persoane cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
din orice domeniu de activitate;

1 (unu) reprezentant al autoritatii publice tutelare, respectiv al primariilor comunelor Prejmer,
Teliu, Vama Buzaului sau din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

In situatia in care nu se prezintia un candidat ca reprezentant al autoritatii publice tutelare,
respectiv al primariilor, comunelor Prejmer, Teliu, Vama Buzaului sau din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, numarul de 3 membri din Consiliul de administratie poate fi completat cu candidat care
indeplineste conditiile prevazute la punctul 1.

Procesul de selectie se face cu respectarea O.U.G nr. 119/2011 si a Legii nr. 111/2016, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Orice modificari legislative aparute in decursul
procesului de recrutare si selectie vor fi luate in considerare.

Candidatii trebuie sd nu facd parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale regiilor
autonome sau ale unor societati comerciale. (O.U.G 109/2011, 3 consilii de administratie)

PROCEDURA DE EVALUARE/SELECTIE prealabili are DOUA ETAPE:

Etapa I — selectia dosarelor depuse de candidati;
Etapa II — interviu, pentru candidatii declarati admisi dupa etapa I.
Interviul se va sustine in limba roméana.

CRITERIILE DE SELECTIE SUNT URMATOARELE:

1. Indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin dosarul de participare.
Candidatii vor putea aduce completari la dosarul de participare, daca acestea se vor solicita de catre

Comisia de selectie, in termen de 24 h;
2. Abilitatile manageriale vor fi testate si evaluate pe baza urmatoarelor componente caracteristice:
a) capacitatea de analiza si sinteza;



b) orientarea cétre rezultate;

c) capacitatea de luare a deciziilor;

d) comportamentul 1n situatii de criza;
e) exercitarea controlului decizional;

f) capacitatea manageriala de ansamblu.

Conditii de participare pentru 2 (doui) persoane cu experienti in activitatea de administrare
/ management a/al unor intreprinderi profitabile din orice domeniu de activitate:

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- experientd in activitatea de administrare / managementul a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile;

- absolvent de studii universitare de licenta de lunga durata sau de scurtd duratd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in specializarea management, juridic, economic, contabilitate, audit
sau financiar, tehnic sau alte specializari cu experientd in Tmbunatatirea performantei societatilor;

- domiciliu stabil / rezident in Romania;

- capacitate deplina de exercitiu dovedita cu certificat medical;

- sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiuni prevazute la art. 143 — 145 din Legea 85/2006 privind procedura de
insolventa, cu modificarile si completaarile ulterioare;

- nu face parte din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

DOSARUL DE PARTICIPARE trebuie si continda OBLIGATORIU:

(1) Declaratia de intentie (va fi considerata oferta tehnica a candidatului, conform OUG nr. 109 /
2011 si Legii 111 /2016);

(2) Curriculum vitae (model european, conform HG nr. 1021 / 2004);

(3) Copie dupa actul de identitate;

(4) Copii dupa documentele care atesta educatia si pregatirea profesionald (diploma de bacalaureat,
de licenta, master, doctorat si al tuturor cursurilor de specializare / perfectionare semnificative);

(5) Documente / adeverinte in original din care sa rezulte experienta in activitatea de administrare
/ management a/al unor intreprinderi profitabile sau a/al unor societdti comerciale profitabile din orice
domeniu de activitate;

(6) Cazier judiciar;

(7) Adeverinta medicald din care sa rezulte capacitatea deplind de exercitiu;

(8) Copie dupa carnetul de munca si extras REVISAL sau adeverinte, dupa caz;

(9) Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca in perioada 1n care a ocupat o functie
de administrare / management in cadrul unei Intreprinderi sau a unei societdti comerciale din orice
domeniu de activitate, aceasta a inregistrat profit in ultimii trei ani de activitate a societatii;

(10) Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevdzute in art.
28 alin.(1) din OUG nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care sa
demonstreze cd persoana participantd la procedura de evaluare / selectie prealabila nu este functionar
public, nu face parte din alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice;

(11) Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a procesa datele sale
personale 1n scopul procedurii de recrutare si selectie;

(12) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma nu se afld intruna din
situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109 / 2011, modificat de pct. 8 al art. 1 din Legea 111 /2016,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita sa profesionald;

(13) Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul declara ca nu face parte din mai mult
de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau ale unor societati comerciale.



Conditii de participare pentru 1 (unu) reprezentant al autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autorititi sau institutii publice:

- cunoasterea limbii roméane scris si vorbit;

- experientd de cel putin 5 ani (eventual 3 ani) in cadrul autoritatii publice tutelare sau in cadrul
altor autoritati / institutii publice;

- studii superioare incheiate cu diplomd de licenta in specializarea management, juridic,
economic, contabilitate, audit sau financiar, tehnic sau alte specializari cu experientd in imbunatatirea
performantei societdtilor;

- domiciliu stabil / rezidentd in Romania;

- capacitate deplina de exercitiu, confirmatd medical.

DOSARUL DE PARTICIPARE trebuie sd continda OBLIGATORIU:

(1) Declaratie de intentie, considerata oferta tehnica a candidatului, conform OUG nr. 109 /2011;

(2) Curriculum vitae (model european, conform HG nr. 1021 / 2004);

(3) Copie dupa actul de identitate;

(4) Copii dupa documentele care atesta educatia si pregdtirea profesionald (diploma de
bacalauretat, licenta, master, doctorat, cursuri de specializare / perfectionare semnificative in domeniu);

(5) Documente / adeverinta in original din care sa rezulte ca are experientd de cel putin 5 ani (3

ani) in cadrul autoritatii publice tutelare ori in cadrul altor autoritati / institutii publice;

(6) Cazier judiciar;

(7) Adeverintd medicala din care sa rezulte capacitatea deplina de exercitiu, cu mentiunea expresa
a domeniului de activitate;

(8) Copie dupa carnetul de muncd si extras REVISAL sau adeverinte In conformitate cu
activitatile depuse anterior;

(9) Declartie de consimtamant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se procesa datele sale
personale 1n scopul aplicarii procedurii de recrutare si selectie;

(10) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intruna din
situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109 / 2011, modificat de pct. 8 al art. 1 din Legea 11/ 2016
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesional;

(11) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul declara ca nu face parte din mai mult de
2 consilii de administratie ale regiilor autonome sau ale unor societati comerciale.

(12) Declaratie pe propria raspundere din care s rezulte indeplinirea conditiilor prevazute in art.
28, alin. (1) din O.U.G nr. 109/2011 si care sa ateste faptul ca, daca face parte din categoria functionarilor
publici din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice si este
selectat in functia de administrator, va renunta la functia publica.

* Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de catre personalul din secretariatul comisiei. Actele pot fi depuse si in
copii legalizate la notar public dar si in acest caz trebuie sa fie insotite de originale. Originalele se
inapoieaza candidatului la depunerea dosarului.

* Dosarele de participare se depun pana la data de ..........cccceevveeieenennns la Primaria Comunei
Prejmer, str. Mare nr. 565, cod postal 507165, Prejmer, jud. Brasov, la Compartimentul Resurse Umane,
Secretariatul Comisiei de evaluare / selectie prealabild in vederea numirii membrilor Consiliului de
adminstrasie.

* Candidatii care au fost declarati ”admisi” dupa etapa I - Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu
privire la data, locul si ora la care va avea loc etapa II -”interviuri” la numéarul de telefon din CV, depus
de candidat.



